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APPROCHE
DYNAMIQUE

fondée
« sur le soutien

ur accomplir sa mission, la Commission de
I’équité salariale concentre ses efforts auprés
des personnes salariées, principalement les
femmes, regroupées ou non en association
accréditée qui bénéficieront, le cas échéant,
de la correction des écarts salariaux, et aupres
des employeurs qui auront a réaliser ['équité

salariale dans leur entreprise.

La discrimination systémique fondée sur le
sexe étant avant tout un phénomeéne de
société, la Commission estime que son
élimination doit faire appel a une action

concertée. En ce sens, elle privilégie trois

grands axes d'intervention.

pll FAIRE CONNATTRE /1 /1L

LA LOI SUR LEQUITE SALARIALE ET LE PROCESSUS DE MISE EN (EUVRE

DE LEQUITE SALARIALE AUPRES DES CLIENTELES...

e en publiant des documents d’information sur la Loi et sur la démarche d’équité salariale;

e en offrant un service de renseignements téléphonique pour répondre aux questions sur
I'équité salariale et sur les modalités d’application de la Loi;

e en participant a des rencontres, a des conférences et a des expositions spécialisées et grand
public;

¢ en collaborant avec des regroupements d’employeurs, de salariés et de femmes.

ml FACILITER "APPLICATION LI EE

DE LEQUITE SALARIALE DANS LES ENTREPRISES VISEES PAR LA LOI...

e en démythifiant le processus entourant I'élaboration et la mise en ceuvre de I'équité salariale;

e en produisant des publications spécialisées ainsi que des guides pratiques pour réaliser I'équité
salariale;

* en donnant des sessions d’information générale sur la Loi ainsi que des sessions de formation
sur la Loi et les étapes d’'une démarche d’équité salariale;

e en développant une approche basée sur la collaboration dans ses rapports avec ses clienteles;

e en agissant dans le respect des particularités des entreprises.

mdl PRIVILEGIER UN REGLEMENT |||l 1L

DANS LES CAS OU DES DIFFERENDS LUI SONT SOUMIS ET DANS LES CAS

OU DES PLAINTES LUI SONT FORMULEES. ..

e en s’assurant du maintien d’un climat harmonieux dans le processus visant a faciliter
le reglement des conflits.



