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1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

« Adoptée a l'unanimité par
I’Assemblée nationale

« C’est une loi d’ordre public

 Elle met en ceuvre 'article 19 de la
Charte des droits et libertés de la
personne, qui prévoit le droit a un
salaire égal pour un travail équivalent
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1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

 Objet de la Lol sur I’équité salariale

Corriger les écarts salariaux decoulant
de la discrimination systémique fondée
sur le sexe a I'égard des personnes qui
occupent des emplois dans des
catégories d’emplois a prédominance
féminine

(Article 1, LES)



1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

Discrimination salariale systémique : le
fait d’accorder une remunération
Inéquitable aux femmes, en tant que
groupe specifique, découlant de la sous-
estimation de la valeur de leur travall.

La Lol impose d’accorder un salaire
égal pour un travail équivalent, c’est-a-
dire un travail different, mais juge de

valeur équivalente.
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LA DISCRIMINATION

SYSTEMIQUE

Des racines historiques et une vision sociale
du travail des femmes :

e emplois des femmes considéerés comme le
orolongement des activites domestigues;

e hommes considérés comme les
DOUrvVoyeurs;

e monde du travall lu-méme : conventions
collectives, lois du travail, systemes
d’accreditation.
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NOTIONS A DEPARTAGER

Equité en emploi (ou programmes d’acces a I'égalité)

 eliminer les obstacles a I'emploi pour des groupes
désignés.

Egalité salariale

 un salaire égal pour un travail égal.

Equité salariale

 un salaire egal pour un travail equivalent.
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1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

LE CADRE LEGISLATIF

« A qui s’applique la Loi sur I’équité
salariale ?
La Loi sur I'equité salariale s’applique a
toutes les entreprises qui comptent 10
personnes salariees ou plus entre le 21

novembre 1996 et le 21 novembre
1997.

(Articles 4 et 6, LES)

7

:::::::
aaaaaaaaaaaaaaa



RESULTATS DE LA MISE EN (EUVRE
DE LA LOI PLUS DE 10 ANS APRES

SON ENTREE EN VIGUEUR

 En 2006, dans le rapport qu’il deposait a
I’Assemblée nationale, le ministre du Travalil
iIndiqualit qu’environ la moitié des entreprises
ont respecté la Loi sur I'equité salariale.

e Aujourd’hul, il appert qu’environ 55 % des
entreprises I'ont fait.

* Travailleuses ayant eu des correctifs a ce
jour : 486 847.

« Travailleuses qui recevront des correctifs :
114 126.
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RESULTATS DE LA MISE EN (EUVRE
DE LA LOI PLUS DE 10 ANS APRES

SON ENTREE EN VIGUEUR

La Loi est source de benéfices pour les
personnes salariees et les entreprises

« Ameélioration du climat, des relations du travail et
de la productivite

* Plus grande équité au sein de I'entreprise
* Mellleure connaissance des emplois
* Mise a jour ou mise en place d’'une politique
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RESULTATS DE LA MISE EN (EUVRE J |
DE LA LOI PLUS DE 10 ANS APRES W N
SON ENTREE EN VIGUEUR

«Augmentation du sentiment de valeur personnelle
et de I'estime de sol

eAcces a un meilleur revenu a la retraite

eAmélioration du niveau de vie des femmes chefs de
famille monoparentale

eAugmentation du maintien au travail des femmes
gualifiees apres la naissance d’'un enfant

Amelioration de I’economie dans les régions ou les

familles ont des revenus saisonniers
(Sources : Rapport du ministre du Travail, 2006 et Marie-Thérese Chicha, 2006)

Commissio.
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LE PROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & e

SALARIALE

Presentation du projet de loi : 12 mars 2009 g

Adoption : 27 mai 2009

Entrée en vigueur : le 28 mai 2009

11

mmmmmmmmm
eeeeeeeeeeeeeeeeee



LE PROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE

SALARIALE

Faits saillants

* Entreprises nouvellement assujetties

 Nouveau delai de réealisation pour les
entreprises en retard

e Rétroactivité des ajustements salariaux
* Proactivité de I'évaluation du maintien

e Mesures encadrant les recours et les
plaintes

* Indemnité additionnelle pour les

employeurs en défaut
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LE PROJET DE LOI 25 : LOI s J
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE &
SALARIALE

Méme date de paiement des ajustements

e Aucune perte de droits pour les personnes
salariées par rapport a I'ancien regime.

« La date de versement des ajustements salariaux
demeure la méme, avec intérét au taux légal.

 En conséquence, les ajustements devront étre
payes a la date ou ils auraient da I'étre,
rétroactivement.

« Exemple : le pailement sera fait retroactivement au
21 novembre 2001, avec intérét au taux legal.
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LE PROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE

SALARIALE

Maintien de I’équité salariale

Nouvelles mesures pour encadrer I'évaluation du
maintien de I'equité salariale.

Processus formel instaure.
Evaluation périodique aux 5 ans.

Déclaration obligatoire

Tous les employeurs seront tenus de produire
une déclaration relative a I'application de la Loi
dans leur entreprise dans les cas et aux
conditions prévus par un reglement du ministre.
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LE PROJET DE LOI 25 : LOI | B G
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE & & &

SALARIALE

 Mise en ceuvre par la Commission’.
Communication et publicité;

Formation, soutien, assistance
Spécialisée et outils;
Partenariats
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CONCLUSION

L’équité salariale

Un droit fondamental

Bien comprise, elle peut devenir un formidable outil de gestion des
ressources humaines.

La Loi sur I'equité salariale induit une nouvelle compréhension du
travail des femmes (employeurs, personnes salariées et société en
géneral).

Cette nouvelle approche ne peut passer dans les usages et
pénétrer les pratiques sans I'apport des conseillers en ressources
humaines, au coceur de toute gestion de changement dans une
organisation.

Leur role : introduire une nouvelle vision et de contribuer a
I'instauration de modes de communication qui permettent
d’atteindre ces objectifs.
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Comment rejoindre la

Commission de I’équité salariale ? [ &

sPartout au Québec (sans frais) : 1 888 528-8765
*Région de Québec : 418 528-8765

sTeléecopieur : 418 528-6999

«Courriel : equite.salariale@ces.gouv.qc.ca

*Pour plus d’'information, vous pouvez egalement
consulter notre site Web :

WWw.ces.gouv.gc.ca
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