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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

= Adoptee a l'unanimité par
I’Assemblée nationale

= C'est une loi d’ordre public

= Elle met en ceuvre 'article 19 de la
Charte des droits et libertés de la
personne, qui prévoit le droit a un
salaire eégal pour un travail equivalent

Comniission
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

= Objet de la Loi sur I'equite salariale

Corriger les ecarts salariaux découlant
de la discrimination systémique fondée
sur le sexe a I'egard des personnes qui
occupent des emplois dans des
categories d’emplois a prédominance
féminine

(Article 1, LES)

Québec



1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

Discrimination salariale systémique : le
fait d’accorder une remunération
Inéquitable aux femmes, en tant que
groupe spécifique, découlant de la sous-
estimation de la valeur de leur travail.

La Lol impose d’accorder un salaire
égal pour un travail équivalent, c’est-a-
dire un travail différent, mais jugé de
valeur équivalente.

4 de salaciate
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

LE CADRE LEGISLATIF

= A qui s’applique la Loi sur I'équité
salariale ?
La Loi sur I'équite salariale s’applique a
toutes les entreprises qui comptent 10
personnes salariees ou plus entre le 21

novembre 1996 et le 21 novembre
1997.

(Articles 4 et 6, LES)

5 mm
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

Pour les entreprises creées apres le 21
novembre 1996, la Loi sur I'equité
salariale s’applique a elles si, au cours
de la premiere année qui suit I'entrée en
service du premier salarie, elles
comptent 10 personnes salariees ou

plus.

Comniission
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

Conseéqguence actuelle :

Exclusion des entreprises ayant atteint
ou dépasseé le seuil de 10 personnes
salariées apres la péeriode de reférence
gui leur est applicable.

Québec



1.1996 : ADOPTION DE LA LOI [ &

SUR L’EQUITE SALARIALE

= Obligation de résultats imposee aux®
employeurs assujettis

Réaliser un exercice d’équite salariale
modulé selon la taille de leur entreprise,
applicable a I'ensemble de leur
entreprise.

Québec



1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

Entreprises de 10 a 49 personnes

salariées : démarche d’equite salariale
(Articles 34 A 36, LES)

Entreprises de 50 a 99 personnes
salariées : programme d’equité salariale
(Articles 31 A 33, LES)

Entreprises de 100 personnes salariées
ou plus : programme d’équite salariale
(Articles 10 A 30, LES)

O] de Féquits salariate
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

Exceptions

Possibilité de programmes distincts dans
certains cas prévus par la Loi.

Par exemple :
— Sur demande d’'une association accréeditée

= En présence de plusieurs établissements,

si des disparites régionales le justifient
(Articles 10, 11, 31, 32, LES)

1 de salariate .
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

= Démarche d’équité salariale
Entreprises de 10 a 49 personnes salariees :

L’employeur doit déterminer si des ajustements
salariaux sont requis afin d’accorder, pour un travalil
équivalent, la méme remunération aux personnes
salariées occupant des emplois dans des catégories
d’emplois a predominance féminine que celle accordée
aux personnes occupant des emplois dans des
categories a predominance masculine.

(Article 34, LES)

Comniission
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

Une telle démarche comprend nécessairement :

= Une identification des categories d’emplois
= Une évaluation de leur valeur

— Leur comparaison

12 de salariale .
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

= Qu’est-ce qu'une categorie d’emplois ?

Regroupement des emplois qui présentent

les caractéristigues communes suivantes :
— Fonctions ou responsabilités semblables

= Qualifications semblables
— Méme rémunération, soit un méme taux

ou une méme éechelle de salaire
(Article 54, LES)

1 de salariate .
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

= Predominance des catégories
d’emplois

Féminine
— Masculine
— Neutre

14 de satariate .
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

Criteres :
— 60 % des salariés sont du méme sexe ou

Historigue occupationnel de I'emploi au sein de
I'entreprise ou

Association de I'emploi a des stéreotypes
occupationnels ou

Ecart entre le taux de représentation des femmes ou
des hommes dans la categorie et leur taux de
representation dans l'effectif total de 'employeur est
jugeé significatif
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

Pour déterminer si la catégorie
AVOCAT(E) est a prédominance
féeminine ou masculine, il faut
appliguer I'ensemble de ces criteres a

votre entreprise. Chaque situation est
un cas d’espece.

Québec



1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

= Programme d’equité salariale

Entreprises de 50 a 99 personnes
salariées

Entreprises de 100 personnes salariées et
plus

Un programme d’equité salariale doit
obligatoirement contenir quatre étapes

Comniission
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

— L’identification des catégories d’emplois

a préedominance feminine et des
categories d’emplois a predominance
masculine au sein de I'entreprise

— La description de la methode et des

outils d’evaluation de ces categories
d’emplois et I'élaboration d’une
déemarche d’évaluation

Comniission
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

— L’évaluation de ces catégories

d’emplois, leur comparaison,
I'estimation des écarts salariaux et le
calcul des ajustements salariaux

— Les modalités de versement des

ajustements salariaux

(Articles 50 a 74, LES)

Comniission

19 de salariate .
“Quebec



1. 1996 : ADOPTION DE LA LOI
SUR L’EQUITE SALARIALE

La Loi est basee sur un esprit de
collaboration entre 'employeur, les
personnes salariées et les associations

accreditées.

Pour les entreprises comptant 100
personnes salariées ou plus, 'employeur est
tenu d’instituer un comité d’equité salariale.
(Articles 16, LES)
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1. 1996 : ADOPTION DE LA LOI § J S
SUR L'EQUITE SALARIALE

Tant les personnes salariées que I'employeur
sont représentes au sein de ce comite.

Une fois forme, c’est le comité qui elabore le
programme d’équité salariale selon les balises
fixées par la Lol.

Pour les entreprises de moins de 100
personnes salariées, I'employeur peut choisir
d’instituer un comité d’equité salariale.

Comniission
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

= Dates butoirs pour la realisation de
I’exercice d’équité salariale

21 novembre 2001 (Article 37 LES)

Sauf

Pour les entreprises créeées apres le 21
novembre 1996 : 5 ans apres le début
de leurs activités (Article 37 LES)

Québec



1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

Pour les entreprises qui ne comptent
pas de catégories d’emplois a
orédominance féminine : 5 mai 2007

(Article 38, LES et Réglement sur I'équité
salariale dans les entreprises ou il n’existe
pas de categories d’emplois a prédominance
masculine)

23
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1. 1996 : ADOPTION DE LA LOI § J S
SUR L'EQUITE SALARIALE

Pour les municipalités touchées par les =
exercices de fusion municipale : 21

novembre 2005 (Loi sur I'organisation
territoriale municipale, art. 176.27 a 176.30)

Pour les entreprises touchées par les
démembrements de certaines
municipalités, possibilites de nouveaux

délais (Loi sur I'exercice de certaines
compeétences municipales dans certaines
agglomerations, art.128 a 133)

24 de salariate .
""c‘i"ﬁebec



1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

= | 'affichage

_es salaries de I'entreprise peuvent
orendre connaissance des résultats de
‘'exercice d’équité salariale par le biais
des affichages.

(Articles 35, 75, 76, LES)
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

= Les recours possibles

Differend soumis a la Commission de
I'’équité salariale (Articles 96, 98, LES)

Plainte a la Commission de I'équité
salariale (Articles 96, 97,99,100,101, LES)

Contestation possible a la Commission
des relations du travail (Article 104, LES)

2 e salaciate
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

= Obligation de maintien

Une fois atteinte, I'equité salariale doit
étre maintenue, pour éviter gue des
écarts salariaux ne se recreent.

27 de salariale .
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

Des écarts peuvent se recreer par
exemple dans les situations suivantes :

creation de nouveaux emplois

modifications aux emplois existants
Ou aux conditions qui leur sont
applicables

renouvellement d’'une convention
collective

(Article 40, LES)

Comniission
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1.1996 : ADOPTION DE LA LOI

SUR L’EQUITE SALARIALE

Possibilité de soumettre en tout temps
une plainte a la Commission de 'equité
salariale si 'equité salariale n’est pas
maintenue.

(Article 100, LES)

= " Quebec BE



2. RESULTATS DE LA MISE EN (EUVRE [ =
DE LA LOI PLUS DE 10 ANS APRES

SON ENTREE EN VIGUEUR

 En 2006, dans le rapport gqu’il déposaita
I’Assemblée nationale, le ministre du
Travalil indiquait gu’environ la moitié des
entreprises ont respecté la Loi sur
I'équite salariale.

« Aujourd’hul, Il appert qu’environ 55 %
des entreprises 'ont fait.

Comniission
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2. RESULTATS DE LA MISE EN (EUVRE [#85 S8
DE LA LOI PLUS DE 10 ANS APRES A |

SON ENTREE EN VIGUEUR

A contrario, cela signifie que bon
nombre d’entreprises ne se sont pas
conformees aux obligations imposées
par la Loi, encore a ce jour.
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2. RESULTATS DE LA MISE EN (EUVRE S S88

DE LA LOI PLUS DE 10 ANS APRES
SON ENTREE EN VIGUEUR

= Constat :

Malgré les progres, la Loi sur I'équité
salariale n’est pas suffisamment
respectée et il faut trouver les moyens
pour en assurer I'application.

32 ~ Butbec 25



2. RESULTATS DE LA MISE EN (EUVRE |

DE LA LOI PLUS DE 10 ANS APRES
SON ENTREE EN VIGUEUR

= Pourtant, la Loi est source de bénéefices
pour les personnes salariées et les
entreprises

eAmélioration du climat, des relations du travalil
et de la productivité

*Plus grande equité au sein de I'entreprise
*Meilleure connaissance des emplois

*Mise a jour ou mise en place d’'une politique
salariale 33 by
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2. RESULTATS DE LA MISE EN (EUVRE 88 S5
DE LA LOI PLUS DE 10 ANS APRES '
SON ENTREE EN VIGUEUR

«Augmentation du sentiment de valeur personnelle™
et de I'estime de soi

eAcces a un meilleur revenu a la retraite

eAmélioration du niveau de vie des femmes chefs de
famille monoparentale

Augmentation du maintien au travail des femmes
gualifiées apres la naissance d’'un enfant

Ameélioration de I’economie dans les régions ou les

familles ont des revenus saisonniers

(Sources : Rapport du ministre du Travail, 2006 et Marie-Thérese Chicha, 2006)
34
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2. RESULTATS DE LA MISE EN (EUVRE &8
DE LA LOI PLUS DE 10 ANS APRES

SON ENTREE EN VIGUEUR

 « Nous devons faire davantage pour gue
progresse |'égalité economique des femmes
et nous devons faire mieux pour les
entreprises en les soutenant et en
simplifiant leur tache. En somme, nous
devons faire I'equité pour les femmes et
avec les entreprises. Et le projet de loi [...]
permet de revoir l'approche, I'encadrement,

les meécanismes pour faire I'équite. »
(Ministre du Travail, avril 2009)

35 o

Véquitd salariale
Québec



3. LE PROJET DE LOI 25 : LOI B
MODIFIANT LA LOI SUR L'EQUITE S e

SALARIALE

Présentation du projet de loi : 12 mars 2009
Adoption : 27 mai 2009

Entrée en vigueur : le 28 mai 2009

36 e 113



3. LEPROJETDELOI25: LOI [ =8
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE [ &

SALARIALE

Faits saillants

* Entreprises nouvellement assujetties

 Nouveau délai de realisation pour les
entreprises en retard

e Rétroactivité des ajustements salariaux
* Proactivité de I'évaluation du maintien

e Mesures encadrant les recours et les
plaintes

* Indemnite additionnelle pour les
employeurs en déefaut o

37 " Buebec 25



3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI

MODIFIANT LA LOI SUR L'EQUITE & £
SALARIALE A

= Nouvelles entreprises assujetties

Assujettissement a la Loi sur I'équite
salariale, a compter du 1°" janvier de I'année
sulvante, de toute entreprise atteignant une
moyenne de 10 salaries et plus au cours
d’'une année civile.

38
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3. LE PROJETDELOI25: LOI N
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & "

SALARIALE

L’employeur nouvellement assujetti aura 4.ans
a compter de la date de son assujettissement
pour realiser son exercice d’équité salariale.

L’employeur dont I'entreprise a atteint ou
depassé ce nombre au cours de I'annee 2008
bénéficiera de 4 ans a compter du 1°" janvier
2010 pour realiser son exercice d’equite
salariale.

Comniission

39 " Quebec BE



3. LE PROJETDELOI25: LOI N
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & "

SALARIALE

Cette mesure corrigera une situation qui
était percue comme une absence
d’équité entre certaines entreprises qui
sont de taille semblable aujourd’hui sans
étre soumises aux mémes obligations.

De méme, ce
un plus grand
salariées les

tte mesure vise a garantir a
nombre de personnes
penefices découlant de

I'application ©

e la Loi.

40 Commission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & & &

SALARIALE

Certains cabinets d’avocats, qui
étaient jusqu’a ce jour soustraits de
I’application de |la Lol, comptent
maintenant 10 personnes salariees ou
plus. lls deviendront ainsi assujettis a

la Loi sur I’équité salariale (a compter
de 2010, sur |la base de la moyenne des
personnes salariées en 2008 ou 2009).

41 Commission
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3. LEPROJET DE LOI 25: LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L'EQUITE [l S

SALARIALE

= Entreprises déja assujetties ala Loi*®
sur I’equite salariale mais n’ayant pas
encore realise, au 12 mars 2009, une
démarche d’equite salariale dans le
délai imparti

— Nouveau délai de realisation

Comniission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI ¥
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE

SALARIALE

Si 'employeur n'a pas, au 12 mars 2009,
fait ou terminé son exercice d’équité
salariale au sein de son entreprise, Il
aura jusqu’au 31 décembre 2010 pour le
faire.

4 de salariaie
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

L'affichage qui en fait fol devra avoir
debuté au plus tard a cette date.

L’employeur utilisera les donnees qu'il
possede le 18" fevrier 2009 pour réaliser
son exercice, sans profiter des bénéfices

de I'étalement.

Comniission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & & &

SALARIALE

Toutefois, si 'employeur a déja debute
sa demarche et qu’il a déja procéde a
I'ildentification des catégories d’emplois,
Il terminera son exercice en utilisant les
mémes données gue celles utilisées
pour I'identification des categories.

45 Comméssion
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

Il en est de méme s’il avait déja réalise
un ou des exercices d’équite visant la
majorité de ses salariés, auquel cas il
utilisera les données qu’il avait alors
utilisées.

Dans ces deux derniers cas, Il
bénéficiera de I'étalement.
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3. LEPROJETDELOI25:LOI & S
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

Méme date de paiement des
ajustements

Aucune perte de droits pour les
personnes salariées par rapport a
I'ancien regime.

La date de versement des
ajustements salariaux demeure la
méme, avec intérét au taux legal.

47 Commission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

En conséquence, les ajustements devront
étre payes a la date ou ils auraient da I'étre,
réetroactivement.

Exemple : le paiement sera fait
retroactivement au 21 novembre 2001,
avec intéerét au taux légal.

Comniission
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3. LEPROJETDE LOI25:LOI @ S8
MODIFIANT LA LOI SUR L'EQUITE [ & &

SALARIALE

Il N’y a plus d’étalement possible, sauf si
I'employeur a utilisé les données
anciennes ou, sur autorisation de la
Commission de I'équité salariale, si
I'employeur éprouve des difficultés
financieres importantes.

» = Québec 22



3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & & &

SALARIALE

Exercice de maintien

Les entreprises en retard n’ayant pas
utilisé les données de 2009 pour
realiser leur 1" exercice devront
également proceder a une évaluation
du maintien de I'équite salariale dont
I'affichage qui en fait foi devra avoir
debute le 31 décembre 2011.

>0 " Buebec 25



3. LEPROJETDELOI25: LOI [ =8
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE [ &

SALARIALE

Les ajustements salariaux devront
toutefois étre payés retroactivement au
31 décembre 2010.

Les entreprises en retard ayant utilisé
les données de 2009 n’auront pas
d’évaluation du maintien a effectuer pour
le 31 décembre 2010, les données
utilisées lors de I'exercice initial etant
alors contemporaines.

1 de salariate .
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

= Entreprises ayant deja réalisé une
démarche d’equite salariale au 12 mars
2009

L’employeur doit procéder a une évaluation du
maintien de I'equité salariale dont 'affichage
doit avoir debuté au plus tard le 31 decembre
2010.

Les ajustements salariaux s’appligueront a
compter du 31 décembre 2010.

>2 " Buebec 25



3. LEPROJET DE LOI 25: LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L'EQUITE [l S

SALARIALE

= Maintien de I’équité salariale

Nouvelles mesures pour encadrer
I’évaluation du maintien de I'équite
salariale.

Processus formel instauré.

Evaluation périodique aux 5 ans.

2= " Quebec BE



3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI

MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & S
SALARIALE L\

L’employeur pourra évaluer le maintien de I'équite
salariale :

seul

en créant un comité de maintien de
I'’équite salariale

de concert avec I'association accreditée

C’est I'employeur qui decide de quelle facon |l
procedera.

Comniission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI

MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE [& § &
SALARIALE

Les résultats de I'évaluation du maintien
devront étre affichés.

Si 'employeur procede seul, un salarié ou
une association accréeditée pourra porter
plainte s’il est d’avis que I'employeur n’a pas
évalué le maintien conformément a Lol.

Les ajustements seront dus a compter de la
date du second affichage.

Comniission
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3. LEPROJETDELOI25: LOI [ =8
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE [ &

SALARIALE

= Les affichages

Rappelons que l'affichage est le moyen
par lequel les salariés prennent
connaissance de la demarche ou de
I'évaluation effectuéee par 'employeur.
En cas de désaccord et en I'absence de
ce comité, c’est a la suite de celui-ci que
des plaintes sont possibles.

Comniission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR

L'EQUITE SALARIALE

La Loi est modifiee pour définir le
contenu des affichages et faire en sorte
gu’ils contiennent davantage
d’'informations destinées aux salariés.

La Lol précise la durée des affichages et
Impose que ceux-ci soient datés.

Comniission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI ¥ e
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE

SALARIALE

L’affichage pourra étre effectué au
moyen d’un support faisant appel aux
technologies de l'information.

L’employeur devra aviser ses salariés

gu’ll y a affichage.
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3. LE PROJET DE LOI 25 : LOI ) I A
MODIFIANT LA LOI SUR L'EQUITE &

SALARIALE

= | es recours

Plainte pour défaut de compléter un exercice
d’equité salariale

*Plainte pour défaut d’avoir réalise une
évaluation du maintien

*Plainte pour un exercice d’equité salariale ou
une évaluation de maintien non conforme

*Plainte pour agissements de mauvaise fol,
arbitraires, discriminatoires ou négligence
grave

Comniission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & & &

SALARIALE

Plainte pour défaut de compléter
I’exercice d’équité salariale

La loi modificatrice prévoit expressément
la possibilité de porter plainte en cas de
defaut de I'employeur d’avoir fait une
déemarche ou un programme d’equité
salariale.
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & & &

SALARIALE

Plaintes deposées avant le 28 mai 2009 :

Les plaintes pour défaut de compléter un
exercice d’equité salariale deposées avant
le 28 mai 2009 demeurent régies par les
dispositions de la Loi sur I'équité salariale

en vigueur au moment de leur dépot.

Comniission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

Si aucune plainte n'a ete déposee avant le 28
mai 2009 :

Pour les entreprises bénéficiant du nouveau
délai de réalisation, soit jusqu’au 31
décembre 2010 :

Les plaintes seront recevables seulement
a compter du 1°" janvier 2011.

Comniission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE

SALARIALE

Plaintes formulées entre le 1€ janvier 201k
et le 30 mai 2011

—Ajustements salariaux dus retroactivement
a la date ou ils auraient du étre verses
= Intéerét

= Indemnité additionnelle

—Perte du droit a I'étalement
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3. LE PROJET DE LOI 25 : LOI B
MODIFIANT LA LOI SUR L'EQUITE S e

SALARIALE

Objectif de ces mesures

Inciter les employeurs récalcitrants a
faire I'exercice d’éequité salariale dans
les délais prescrits
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3. LE PROJET DE LOI 25 : LOI

MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & S
SALARIALE A

Plaintes formulées apres le 30 mal 2011 . -4

= Reétroactivite des ajustements salariaux :

5 ans precédant le dépot de la plainte

= Intérét
= Indemnité additionnelle

— Perte du droit a I'etalement

Comniission
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3. LE PROJET DE LOI 25 : LOI B
MODIFIANT LA LOI SUR L'EQUITE S e

SALARIALE

Objectif de cette mesure

Responsabiliser les personnes salariées
afin gqu’elles portent plainte rapidement

Re " Buebec 25



Plainte pour déefaut d’avoir realise une
évaluation du maintien de I’équité
salariale

Les plaintes pour défaut d’avoir réalise une
évaluation du maintien seront recevables a
compter du 1°" janvier 2011.

Exception: 1" janvier 2012, si 'employeur a
jusgu’au 31 décembre 2011 pour faire son
évaluation du maintien.

Comniission

o7 " Buebec 25



3. LEPROJETDELOI25: LOI [ =8
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE [ &

SALARIALE

Les plaintes deposées avant le 12 mars
2009 seront traitees selon les dispositions
de la Loi sur I'équité salariale en vigueur au
moment de leur depot.

Les plaintes deposées apres le 11 mars
2009 et non reglées le 28 mai 2009 sont
suspendues jusqu’au 18" janvier 2011

Comniission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

Plaintes pour exercice d’equitée
salariale ou évaluation du maintien
juges non conformes

Recevables :

— En I'absence d’'un comité d’equitée

salariale ou de maintien
= A la suite des affichages

= Dans les délais prescrits
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

Enfin, des plaintes sont possibles a
I’encontre des agissements de
mauvaise fol, arbitraires,
discriminatoires ou en présence de
négligence grave dans la réalisation
de I’exercice initial ou lors de
I’évaluation du maintien.
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3. LEPROJETDELOI25:LOI & S
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

= Declaration obligatoire

Tous les employeurs seront tenus de
produire une déclaration relative a
I'application de la Lol dans leur entreprise
dans les cas et aux conditions préevus par
un reglement du ministre.

71 Commission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

= Concliliation

Nouvelles dispositions pour encadrer le
processus de conciliation.

Protection de la confidentialité du
Processus.

Etanchéité entre le Service de conciliation
de la Commission et ses autres services.

712 de salariate .
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR

L'EQUITE SALARIALE

La Commission de I'’equité salariale a
developpé la conciliation sous I'ancien
regime avec un taux de réussite de pres

de 90 %.
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & & &

SALARIALE

= Comité consultatif des partenaires
Création d’'un comité consultatif paritaire.

Mission de donner des avis au ministre ou a
la Commission de I'équite salariale.

La présidente de la Commission de I'équite
salariale assure la présidence des seances
du comite. N
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI

MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & S
SALARIALE L\

La Commission doit consulter le comité dans
les cas suivants :

= Sur tout reglement gu’elle entend
prendre

= Sur les outils qu’elle entend proposer

pour faciliter I'atteinte ou le maintien de
I'équité salariale
...Suite

Comniission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

Sur les difficultés d’application de la
présente loi gu’elle identifie

Sur toute autre question gu’elle juge
pertinente ou que le ministre determine

La Commission ne sera pas liee par les avis
du comité consultatif.
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

= Mesures nouvelles diverses

Un regroupement d’employeurs
pourra s’adresser a la Commission
afin d’étre reconnu comme
‘'employeur d’une entreprise unique
aux fins de I'application de la Loi sur
I'équite salariale.
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE & & &

SALARIALE

Les entreprises ainsi regroupees devront
présenter des caractéristigues similaires ou
communes.

Les dispositions de la Loi relatives a
I'employeur s’appliquent au regroupement
d’employeurs reconnu comme I'employeur
d’'une entreprise unique.
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3. LE PROJET DE LOI 25 : LOI B
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE S

SALARIALE

La Commission pourra approuver
d’autres methodes d’estimation des
écarts salariaux que celles prévues a

la Lol.
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3.LEPROJETDELOI25:LOI [ =8
MODIFIANT LA LOI SUR L’EQUITE [ &3

SALARIALE

— Les entreprises n'ayant pas de

comparateurs masculins pourront
utiliser des comparateurs externes
d’entreprises similaires sur autorisation
de la Commission. |l sera aussi possible
de le faire par entente au sein du comite
d’éequité salariale ou lors de la
realisation d’un programme conjoint.

Comniission
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR L’'EQUITE [S & &

SALARIALE

Dans un tel cas, il faudra avoir recours a
au moins deux categories d’emplois a
prédominance masculine existant dans
une entreprise possedant des
caracteéristiques similaires a celles de
I'entreprise concernée.
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3. LEPROJET DE LOI 25 : LOI
MODIFIANT LA LOI SUR

L'EQUITE SALARIALE

CONCLUSION

= Pour I'atteinte des objectifs de la Lol
telle que modifiee :

Augmentation du budget de la
Commission de I'equite salariale de
30 % I'année en cours et de 50 %
I’année suivante.

Québec



